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     Van het bestuursbureau

Vertrek sectormanager HRM en bestuursondersteuning Metamorfose Sharepoint

Dit zou je kunnen zeggen bij het zien van de 
kunstwerken van de nieuwe tentoonstelling. Van 2 novem-
ōŜǊ ǘƻǘ Ǿƭŀƪ ǾƻƻǊ ŘŜ ƪŜǊǎǘǾŀƪŀƴǝŜ ŜȄǇƻǎŜŜǊǘ WƻƭŀƴŘŀ Ǿŀƴ {ǘǊŀǘŜƴΦ ±ƻƻǊ ƘŀŀǊ 
ǎŎƘƛƭŘŜǊƛƧŜƴ ƎŜōǊǳƛƪǘ WƻƭŀƴŘŀ ŜŜƴ ǘŜŎƘƴƛŜƪ ŘƛŜ ŜƴŎŀǳǎǝŎ ǇŀƛƴǝƴƎ ƘŜŜǘΦ IƛŜǊǾƻƻǊ 
ǎƳŜƭǘ ȊƛƧ ƳŜǘ ōŜƘǳƭǇ Ǿŀƴ ŜŜƴ ǎƻƻǊǘ ǎǘǊƛƧƪƛƧȊŜǊ ǿŀǎ ƻǇ ŜŜƴ ǎǇŜŎƛŀŀƭ ǎƻƻǊǘ ǇŀǇƛŜǊΦ 

“Ik hou ervan om abstracte kunst te maken zodat 
iedereen er weer iets anders in ziet. Ik krijg er veel 
energie van, vergeet alles om me heen en heb er erg 
ǾŜŜƭ ǇƭŜȊƛŜǊ ƛƴΦ
WƻƭŀƴŘŀ ƘŜŜƊ ŜŜƴ ŜƛƎŜƴ ǿŜōǎƛǘŜ 
www.jolandavanstraten.nl waar nog 
ƳŜŜǊ ǘŜ ȊƛŜƴ ǾŀƭǘΦ IŜŜƊ ǳ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜ ƛƴ 
één van de werken, dan kunt u contact 
ƻǇƴŜƳŜƴ ƳŜǘ ƘŀŀǊ Ǿƛŀ ƧΦǾŀƴǎǘǊŀŀǘŜƴϪ
tabijn.nl of via de website.
5ǳǎ ς ƭƻƻǇ ŜǾŜƴ ōƛƴƴŜƴ Ŝƴ ōŜƪƛƧƪ ŘŜ ŜȄǇƻǎƛǝŜ ƻǇ ŘŜ 
ōƻǾŜƴǾŜǊŘƛŜǇƛƴƎΗ

Per 1 november zal de sectormanager 
Iwa Ŝƴ ōŜǎǘǳǳǊǎƻƴŘŜǊǎǘŜǳƴƛƴƎΣ !ƴƴŜ-
ƳŀǊƛŜ Ǿŀƴ wŀŀȅΣ ¢ŀōƛƧƴ ǾŜǊƭŀǘŜƴΦ {ŀƳŜƴ 
met haar man gaat ze in Oostenrijk een 
nieuwe uitdaging aan.
Lƴ ŘŜ ŘǊƛŜšƴƘŀƭŦ ƧŀŀǊ Řŀǘ !ƴƴŜƳŀǊƛŜ 
ŀŀƴ ¢ŀōƛƧƴ ǾŜǊōƻƴŘŜƴ ǿŀǎΣ ƛǎ ȊƛƧ ŜŜƴ 
drijvende en verbindende kracht ge-
ǿŜŜǎǘ ǾƻƻǊ ŘŜ ƘŜƭŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǝŜΦ 
aŜŘŜ ŘƻƻǊ ƘŀŀǊ ƛƴȊŜǘ ƛǎ ŜŜƴ ŘǳƛŘŜƭƛƧƪŜ 
omslag van wantrouwen naar vertrou-
ǿŜƴ ǘŜ ōŜǎǇŜǳǊŜƴ Ŝƴ ƭŀƴƎȊŀŀƳ ƛǎ ƘŜǘ 
besef ontstaan dat het bestuursbureau 
ǎŀƳŜƴ ƳŜǘ ŀƭƭŜ ǎŎƘƻƭŜƴ ŞŞƴ ƻǊƎŀƴƛǎŀǝŜ 
ƛǎΦ aŜǘ ŜƭƪŀŀǊ ȊƛƧƴ ǿƛƧ ¢ŀōƛƧƴΗ
²ŀŀǊ ŀƴŘŜǊŜƴ ƛƴ ŜŜǊǎǘŜ ƛƴǎǘŀƴǝŜ ŜŜƴ 
ƳƻƎŜƭƛƧƪŜ ōŜǇŜǊƪƛƴƎ ȊƻǳŘŜƴ ȊƛŜƴΣ ȊŀƎ 
!ƴƴŜƳŀǊƛŜ ƳŜǘ ƴŀƳŜ ŘŜ ƳƻƎŜƭƛƧƪƘŜ-
den.  Kijkend naar welke kwaliteiten 
mensen hebben, waar hun kracht ligt 
en vandaar uit mensen ontwikkelen. 
In een bericht aan de directe collega’s 
ǎŎƘǊƛƧƊ !ƴƴŜƳŀǊƛŜ ƘŜǘ ǾƻƭƎŜƴŘŜΥ
IŜǘ ōŜƭŀƴƎǊƛƧƪǎǘŜ ƛƴȊƛŎƘǘ ŘŜ ŀŦƎŜƭƻǇŜƴ 
ƧŀǊŜƴ ƛǎ ǘƻŎƘ ǿŜƭ ŘŜ ǳƛǘǎǇǊŀŀƪ άōŜ ǘƘŜ 
ŎƘŀƴƎŜ ȅƻǳ ǿŀƴǘ ǘƻ ǎŜŜέ ƎŜǿŜŜǎǘΦ 5ŀǘ 
je alleen zelf de verandering kunt zijn 
ŘƛŜ ƧŜ ǿƛƭǘ ȊƛŜƴ όƛƴ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǝŜΣ ƛƴ ŘŜ 
ǿŜǊŜƭŘύΦ 5ƛǘ ƘŜō ƛƪ ŘŜ ŀŦƎŜƭƻǇŜƴ ƧŀǊŜƴ 
ƎŜǇǊƻōŜŜǊŘ ǘƻǘ ǳƛǘǾƻŜǊ ǘŜ ōǊŜƴƎŜƴΦ 5ŀǘ 
ik vooral integer, betrokken, bewust, 
ƳŜǘ ƻǇǊŜŎƘǘŜ ŀŀƴŘŀŎƘǘΣ ƻǇ ōŀǎƛǎ Ǿŀƴ 

hǇ т ŘŜŎŜƳōŜǊ ŀΦǎΦ ƻǊƎŀƴƛǎŜŜǊǘ ƘŜǘ 
!.t ƻǇ ƘŜǘ ƻƴŘŜǊǿƛƧǎōǳǊŜŀǳ ǿŜŜǊ ŜŜƴ 
ǎǇǊŜŜƪǳǳǊ ǾƻƻǊ ƛŜŘŜǊŜŜƴ ŘƛŜ ǾǊŀƎŜƴ 
ƻǾŜǊ ȊƛƧƴκƘŀŀǊ ǇŜƴǎƛƻŜƴ ƘŜŜƊΦ Lƴ ŜŜƴ 
ǇŜǊǎƻƻƴƭƛƧƪ ƎŜǎǇǊŜƪ ƎŜŜƊ ŘŜ ŀŘǾƛǎŜǳǊ 
Ǿŀƴ !.t ŀƴǘǿƻƻǊŘ ƻǇ ŀƭ ǳǿ ǾǊŀƎŜƴΦ ¦ƛ-
ǘŜǊŀŀǊŘ ȊƛƧƴ ŘŜ ƎŜǎǇǊŜƪƪŜƴ ǾǊƛƧōƭƛƧǾŜƴŘΦ 
¦ ƪǳƴǘ ȊƛŎƘ ŀŀƴƳŜƭŘŜƴ Ǿƛŀ ŘŜ ¢ŀōƛƧƴǎƛǘŜ 
www.tabijn.nl/infobalie/medewerkers/
!.t ƪƭŀƴǘǎǳǇǇƻǊǘΦ

5Ŝ ǊŜƎŜƭƳŀǝƎŜ ƎŜōǊǳƛƪŜǊ Ǿŀƴ {ƘŀǊŜ-
Ǉƻƛƴǘ ƘŜŜƊ ƘŜǘ ƴŀǘǳǳǊƭƛƧƪ ŀƭƭŀƴƎ ƎŜȊƛŜƴΥ 
{ƘŀǊŜǇƻƛƴǘ ƘŜŜƊ ŀƭǿŜŜǊ ŜŜƴ ƴƛŜǳǿ 
ǳƛǘŜǊƭƛƧƪ ƎŜƪǊŜƎŜƴΦ !ŀƴ ŘŜ ǎǘǊǳŎǘǳǳǊ 
en de werkwijze verandert niets, maar 
ŘŜ ƎǊŀŬǎŎƘŜ ƻǇƳŀŀƪ ςǊǳǎǝƎŜ ƪƭŜǳǊŜƴ 
en duidelijke blokken- zorgt ervoor 
dat de gebruiker het geheel veel beter 
kan overzien. En daarmee sneller kan 
vinden wat hij zoekt…

Aanmelden ABP Spreekuur

ǾŜǊǘǊƻǳǿŜƴ ƘŜō ǇǊƻōŜǊŜƴ ǘŜ ƘŀƴŘŜƭŜƴΣ 
iedereen daarbij in zijn/haar waarde 
ƘŜō ǇǊƻōŜǊŜƴ ǘŜ ƭŀǘŜƴ Ŝƴ ŦŀƛǊ Ŝƴ ŘƻŜƭ-
gericht te werk ben gegaan. Natuurlijk 
ȊƛƧƴ ŜǊ ƴƻƎ ŜŜƴ ƘƻƻǇ ŘƛƴƎŜƴ ǘŜ ǾŜǊōŜǘŜ-
ǊŜƴΣ ƳŀŀǊ ƛƪ ƘŜō ǇǊƻōŜǊŜƴ ǘŜ ŘƻŜƴΣ ǿŀǘ 
in mijn vermogen lag.
¢ƻǘ ŘŜ ǝƧŘ Řŀǘ ŜǊ ŜŜƴ ƴƛŜǳǿŜ ǎŜŎǘƻǊƳŀ-
ƴŀƎŜǊ Iwa ƎŜǾƻƴŘŜƴ ƛǎΣ Ȋŀƭ WƻƪŜ Yƻǎ 
ŀƭǎ ƛƴǘŜǊƛƳπǎŜŎǘƻǊƳŀƴŀƎŜǊ Iwa ƘŜǘ 
ǾŀǎǘŜ ŀŀƴǎǇǊŜŜƪǇǳƴǘ ǾƻƻǊ ŘŜ ǎŜŎǘƻǊ Ŝƴ 
ŀƭƭŜ ¢ŀōƛƧƴƳŜŘŜǿŜǊƪŜǊǎ ȊƛƧƴΦ
De directe collega’s zullen eind oktober 
ŀŦǎŎƘŜƛŘ ƴŜƳŜƴ Ǿŀƴ !ƴƴŜƳŀǊƛŜΦ 9ƴ ƴŀ-
ǘǳǳǊƭƛƧƪ ǿŜƴǎŜƴ ǿŜ !ƴƴŜƳŀǊƛŜ Ŝƴ ƘŀŀǊ 
man heel veel succes met hun nieuwe 
ƻƴŘŜǊƴŜƳƛƴƎΗ

Wat hangt daar nou weer aan de muur? 

.ƛƧ ƘŜǘ ƛƴ ŀǇǊƛƭ ƳŜǘ ǾŀƪōƻƴŘŜƴΣ ōŜǎǘǳ-
ren en ministerie overeengekomen 
ǇŀƪƪŜǘ ŀŀƴ ƳŀŀǘǊŜƎŜƭŜƴ ƻƳ ŘŜ ŀŀƴ-
ǘǊŜƪƪŜƭƛƧƪƘŜƛŘ Ǿŀƴ ƘŜǘ ƭŜǊŀǊŜƴōŜǊƻŜǇ 
te vergroten hoort ook de invoering 
Ǿŀƴ ŘŜ ŦǳƴŎǝŜƳƛȄΦ 5Ŝ ŦǳƴŎǝŜƳƛȄ ƳƻŜǘ 
ǾƻƻǊ ŜŜƴ ōǊŜŘŜǊŜ ŘƛũŜǊŜƴǝŀǝŜ ōƛƴƴŜƴ 
ŘŜ ŦǳƴŎǝŜ ƭŜŜǊƪǊŀŎƘǘ ȊƻǊƎŜƴ Ŝƴ ōŜǘŜǊŜ 
doorgroeimogelijkheden bieden. 
Voor de scholen betekent dit dat er 
ǾƻƻǊǘŀŀƴ ŜŜƴ ƻƴŘŜǊǎŎƘŜƛŘ ƛƴ [!πΣ [.π 
Ŝƴ [/πŦǳƴŎǝŜǎ ƎŜƳŀŀƪǘ Ȋŀƭ ǿƻǊŘŜƴΦ 
IƻŜ ŘŜ ǾŜǊǎŎƘƛƭƭŜƴŘŜ ŦǳƴŎǝŜǎ ƛƴƎŜǾǳƭŘ 
worden hangt nauw samen met de 
ǎŎƘƻƻƭŘƻŜƭǎǘŜƭƭƛƴƎŜƴ Ŝƴ ƘŜǘ ǇǊƻŬŜƭ Ǿŀƴ 
de school.
±ƻƻǊ ŘŜ ƛƴǾƻŜǊƛƴƎ Ǿŀƴ ŘŜ ŦǳƴŎǝŜƳƛȄ 
stelt de overheid gelden beschikbaar, 
Ƴƛǘǎ ŀŀƴ ƘŜǘ ŀŦƎŜǎǇǊƻƪŜƴ ǉǳƻǘǳƳ 
ǿƻǊŘǘ ǾƻƭŘŀŀƴΦ 5ƛǘ ōŜǘŜƪŜƴǘ ǾƻƻǊ ¢ŀōƛƧƴ 
Řŀǘ ƻǾŜǊ ŘŜ ƘŜƭŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǝŜ ǾŜǊǎǇǊŜƛŘ 
Ŝƭƪ ƧŀŀǊ ŜŜƴ ōŜǇŀŀƭŘ ǇŜǊŎŜƴǘŀƎŜ ŀŀƴ 
[.πŦǳƴŎǝŜǎ ƎŜƠƴǘǊƻŘǳŎŜŜǊŘ ƳƻŜǘ ȊƛƧƴΦ
1 augustus 2011 was daarbij een cru-
Ŏƛŀŀƭ ǇǳƴǘΣ ǿŀƴǘ ƘŜǘ ōŜƘŀƭŜƴ Ǿŀƴ ƘŜǘ 
мс҈πǇŜǊŎŜƴǘŀƎŜ ƎŀǊŀƴŘŜŜǊǘ ŘŜ ǾŜǊǾƻƭƎ-
ŬƴŀƴŎƛŜǊƛƴƎΦ hƳ ŜŜƴ ƭŀƴƎ ǾŜǊƘŀŀƭ ƪƻǊǘ 

Verschil mag er zijn
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    Nieuws van onze scholen

¢ƻŜƴ ƘƛƧ ƛƴ мфтл ŀŦƎŜǎǘǳŘŜŜǊŘ ǿŀǎ ƪƻƴ 
/ƘǊƛǎ ±ŜǊǇŀƭŜƴ ƳŜǘŜŜƴ ŜŜƴ ōŀŀƴ ƪǊƛƧƎŜƴ 
ƻǇ ŘŜ aŀǊƛŀǎŎƘƻƻƭ ό ŘŜ ƘǳƛŘƛƎŜ .ƛƴƴŜƴ-
ƳŜŜǊǎŎƘƻƻƭ ύ ƛƴ ¦ƛǘƎŜŜǎǘΦ 9ƴ ŘŀŀǊ ƛǎ ƘƛƧ 
al die jaren trouw aan gebleven. 41 jaar 
ƭŀƴƎ ƘŜŜƊ ƘƛƧ ƻǇ ŘŜ .ƛƴƴŜƴƳŜŜǊ ǾƻƻǊ ŘŜ 
klas gestaan en nog kan hij er niet mee 
ǎǘƻǇǇŜƴΦ hŶŎƛŜŜƭ ƛǎ ƘƛƧ ƴǳ ƳŜǘ ǇŜƴǎƛƻŜƴΣ 
maar de maandag na zijn afscheid stond 
ƘƛƧ ŀƭ ǿŜŜǊ ƻǇ ŘŜ ǎǘƻŜǇ Ǿŀƴ ΨȊƛƧƴΩ ǎŎƘƻƻƭΦ 
Voortaan zet hij dus als vrijwilliger vier 
ƻŎƘǘŜƴŘŜƴ ǇŜǊ ǿŜŜƪ ȊƛƧƴ ŜǊǾŀǊƛƴƎ Ŝƴ 
ŜȄǇŜǊǝǎŜ ƛƴ ǾƻƻǊ ŘŜ ōŜƎŜƭŜƛŘƛƴƎ Ǿŀƴ 
zorgleerlingen.
άIŜǘ ǿŜǊƪŜƴ ƳŜǘ ƪƛƴŘŜǊŜƴ ƛǎ ƘŜǘ Ƴƻƻƛ-
ǎǘŜ ǿŀǘ ŜǊ ƛǎέΣ ǾƛƴŘǘ ƘƛƧΦ άWŜ ƎŜŜƊ ƘŜŜƭ 
ǾŜŜƭ Ŝƴ ƧŜ ƪǊƛƧƎǘ ŜǊ ƘŜŜƭ ǾŜŜƭ ǾƻƻǊ ǘŜǊǳƎΗ 
“ Overdragen van kennis, daar draait 
ƘŜǘ ŀƭƭŜƳŀŀƭ ƻƳΦ aŜǘ ƴŀƳŜ ŘŜ ȊŀŀƪǾŀƪ-
ƪŜƴ ȊƛƧƴ ŜǊƎ ƭŜǳƪΦ !ƭǎ ƧŜ ȊŀƪŜƴ ǘŀǎǘōŀŀǊ 
kunt maken voor de leerlingen zullen de 
ǊŜǎǳƭǘŀǘŜƴ ŜǊ ƻƻƪ ȊƛƧƴΦ /ƘǊƛǎ ƘŜŜƊ ǝƧŘŜƴǎ 
ȊƛƧƴ ƭƻƻǇōŀŀƴ ŀƭǝƧŘ ŀŀƴ ŘŜ ƎǊƻŜǇŜƴ п 
ǘκƳ т ƭŜǎ ƎŜƎŜǾŜƴΦ 5Ŝ ƭŀŀǘǎǘŜ ǘǿŜŜ ƧŀŀǊ 

Er moet bijna wel een steekje los zijn, zal 
je denken. Wie gaat er nou lapjes breien 
en daarmee bomen versieren???
hǇ ŘŜ .ƻǎǎŎƘƻƻƭ ȊƛƧƴ ȊŜ ŜǊ ƘŜƭŜƳŀŀƭ ǿƛƭŘ 
ǾŀƴΗ ²ƛƭŘōǊŜƛŜƴΣ ƻƻƪ ǿŜƭ ƎǳŜǊƛƭƭŀπƪƴƛǩƴƎ 
ƻŦ ȅŀǊƴπōƻƳōƛƴƎ  ƎŜƴƻŜƳŘΣ ƛǎ ŜŜƴ ǾƻǊƳ 
Ǿŀƴ ǝƧŘŜƭƛƧƪŜ ǎǘǊŀŀǘƪǳƴǎǘΦ 9ƴǘƘƻǳǎƛŀǎǘŜ 
ōǊŜƛόǎǘύŜǊǎ ǾŜǊǎƛŜǊŜƴ ƳŜǘ Ƙǳƴ ōǊŜƛǎŜƭǎ Ǉǳ-
ōƭƛŜƪŜ ƻōƧŜŎǘŜƴΣ ƭŀƴǘŀŀǊƴǇŀƭŜƴΣ ōƻƳŜƴΣ 
kunstwerken of ander straatmeubilair. 
5Ŝ ǊŀƎŜ ƛǎ ƛƴ нллр ōŜƎƻƴƴŜƴ ƛƴ IƻǳǎǘƻƴΣ 
¢ŜȄŀǎ  Ŝƴ ŀƭ ǎƴŜƭ ƻǾŜǊƎŜǿŀŀƛŘ ƴŀŀǊ ŘŜ ŀƴ-

ǘŜ ƳŀƪŜƴΥ ²Ŝ ƘŜōōŜƴ Řƛǘ ǇŜǊŎŜƴǘŀƎŜ 
ƳŜǘ ŜƭƪŀŀǊ ƎŜƘŀŀƭŘΗ 9ƴ ŘŀŀǊ ƳƻƎŜƴ ǿŜ 
ōŜǎǘ ǘǊƻǘǎ ƻǇ ȊƛƧƴΗ
Lƴ ŘŜ ǇǊŀƪǝƧƪ ǿŀǎ ŜǊ ƛƴ ŜŜǊǎǘŜ ƛƴǎǘŀƴǝŜ 
enig weerstand om onderscheid te ma-
ken tussen de kwaliteiten van mensen. 

De gedachte dat we allemaal verschil-
lende kwaliteiten hebben is inmiddels 
ǾŜŜƭ ƳŜŜǊ ƎŜƳŜŜƴƎƻŜŘ ƎŜǿƻǊŘŜƴΦ aƻƻƛ 
ƛǎ ŘŀŀǊōƛƧ ǘŜ ȊƛŜƴ ƘƻŜΣ ƻǇ ƘŜǘ ƳƻƳŜƴǘ 
Řŀǘ ƛŜƳŀƴŘ ŦƻǊƳŜŜƭ ƛƴ ŘŜ ŦǳƴŎǝŜ Ǿŀƴ 
[.ΩŜǊ ōŜƴƻŜƳŘ ǿƻǊŘǘΣ ŘŜȊŜ ƳŜƴǎŜƴ 

ƛƴ Ƙǳƴ ƪǊŀŎƘǘ ƪƻƳŜƴ Ŝƴ ƻǇōƭƻŜƛŜƴΦ 9ƴ 
Řŀǘ ŘŜ ΨǇǊƻƳƻǝŜΩ ƻƻƪ ŘƻƻǊ ŘŜ ŎƻƭƭŜƎŀΩǎ 
ǿƻǊŘǘ ƎŜŀŎŎŜǇǘŜŜǊŘΦ ¢ŀōƛƧƴΣ Ŝƴ ŘŜ ǎŜŎǘƻǊ 
Iwa ƛƴ ƘŜǘ ōƛƧȊƻƴŘŜǊΣ ǾƛƴŘǘ Řƛǘ ŜŜƴ ƘŜŜƭ 
ƳƻƻƛŜ  ƻƴǘǿƛƪƪŜƭƛƴƎΗ

Chris Verpalen neemt (geen) afscheid van de Binnenmeerschool

dere werelddelen. De directeur van De 
.ƻǎǎŎƘƻƻƭΣ CǊŀƴƪ {ŎƘŜũŜǊ όŘƛŜ ƻǾŜǊƛƎŜƴǎ 
ȊŜƭŦ ƻƻƪ ǇǊƛƳŀ ŜŜƴ ǇŜƴƴŜǘƧŜ ƪŀƴ ōǊŜƛŜƴύ 
ǊŀŀƪǘŜ ǾƻƻǊ ŘŜ ȊƻƳŜǊǾŀƪŀƴǝŜ ŘƻƻǊ ŜŜƴ 
ǿƛƭŘōǊŜƛπŀŎǝŜ ƛƴ !Ǌǝǎ ȊƻŘŀƴƛƎ ƎŜƠƴǎǇƛ-
reerd, dat hij besloot om het betere 
breiwerk ook naar de eigen school te 
ƘŀƭŜƴ Ŝƴ ƘŜǘ ƳƻƻƛŜ .ŜǊƎŜƴ ƴƻƎ ƳƻƻƛŜǊ 
te maken. 
Omdat het breien met de leerlingen van 
ƎǊƻŜǇ р ǘκƳ у ƴŀǘǳǳǊƭƛƧƪ ǾŜŜƭ ōŜƎŜƭŜƛ-
ŘƛƴƎ ǾǊƻŜƎΣ ƘŜŜƊ CǊŀƴƪ ȊƻǾŜŜƭ ƳƻƎŜƭƛƧƪ 
ƻǳŘŜǊǎ Ŝƴ ƘǳƭǇǘǊƻŜǇŜƴ ƎŜƳƻōƛƭƛǎŜŜǊŘ Ŝƴ 
ōŜƎŜƭŜƛŘƛƴƎ Ǿŀƴǳƛǘ Ψ¢ŜǎǎŜƭǎŎƘŀŘŜ !ǊōŜƛŘ 
!ŘŜƭǘΩ ŀŦŘŜƭƛƴƎ !ƭƪƳŀŀǊ ƛƴƎŜǾƭƻƎŜƴΦ ±ƛŜǊ 
weken lang hebben de leerlingen met 
Ƙǳƴ ōŜƎŜƭŜƛŘŜǊǎ ȊƛǧŜƴ ȊǿƻŜƎŜƴ ƳŜǘ 
ǇŜƴƴŜƴ Ŝƴ ƎŀǊŜƴΦ IŜƭŜ ȊŀƪƪŜƴ ƳŜǘ ǿƻƭ 
ȊƛƧƴ ŜǊ ŘƻƻǊƘŜŜƴ ƎŜƧŀŀƎŘΦ WŜ ȊƛŜǘ ƘŜǘ 
ŀƭ ǾƻƻǊ ƧŜΥ ŘŜ ƳŜƛǎƧŜǎ ƪŜǳǊƛƎ ŀŀƴ ƘŜǘ 
ǇǊƛŜƎŜƭŜƴ Ŝƴ ŘŜ ƧƻƴƎŜƴǎ ŀŀƴ ƘŜǘ ȊǿŀŀǊŘ 
ǾŜŎƘǘŜƴ ƳŜǘ ŘŜ ǇŜƴƴŜƴ ς Ƴƻƻƛ ƴƛŜǘΗ 
¢ƻŜƎŜƎŜǾŜƴΣ ŘŜ ƧƻƴƎŜƴǎ ƴŜƛƎŘŜƴ ǿŀǘ 
ƳŜŜǊ ƴŀŀǊ ƘŜǘ ƎǊƻǾŜ ǿŜǊƪ ƳŜǘ ǎǳǇŜǊŘƛƪ 

ƘŜŜƊ ƘƛƧ ŘŜ ōŜƎŜƭŜƛŘƛƴƎ Ǿŀƴ ŘŜ ȊƻǊƎƭŜŜǊ-
ƭƛƴƎŜƴ ƻǇ ȊƛŎƘ ƎŜƴƻƳŜƴΦ
/ƘǊƛǎ ƘŜŜƊ ƘŜǘ ŀƭǝƧŘ ƴŀŀǊ ȊƛƧƴ Ȋƛƴ ƎŜƘŀŘ 
ƻǇ ŘŜ .ƛƴƴŜƴƳŜŜǊΦ IŜǘ ǘŜŀƳ ǿŀǎ ƛƴ ƘŜǘ 
begin ook al zeer hecht en er heerst 
ƴƻƎ ǎǘŜŜŘǎ ŜŜƴ ƻƴƎŜƪŜƴŘŜ ǘŜŀƳǎǇƛǊƛǘΦ 
Zodoende was er geen aanleiding om 
ǾŜǊŘŜǊ ǘŜ ƪƛƧƪŜƴΦ άWŀΣ ŀŎƘǘŜǊŀŦ ōŜƪŜƪŜƴ 
heb je natuurlijk maar één school leren 
ƪŜƴƴŜƴΦέ
Chris denkt graag mee over zaken en 
ŘŀŀǊƻƳ ƛǎ ƘƛƧ ƧŀǊŜƴƭŀƴƎ ƛƴ ŘŜ aw Ŝƴ 
Daw ŀŎǝŜŦ ƎŜǿŜŜǎǘΦ ¢ŀōƛƧƴ ƛǎ ƳŜǘ ƴŀƳŜ 
de laatste jaren goed bezig, vindt hij. 
9Ǌ ǿƻǊŘǘ ƳŜŜǊ Ŝƴ ƳŜŜǊ ƴŀŀǊ ΩƘŜǘ ǾŜƭŘ Ψ 
ƎŜƭǳƛǎǘŜǊŘΣ Řƛǘ ǿƻǊŘǘ ŀƭǎ ǇƻǎƛǝŜŦ ŜǊǾŀǊŜƴ 
door de collega’s. 
In al die jaren dat Chris voor de klas 
ǎǘƻƴŘ ƛǎ ŜǊ ǎǘŜŜŘǎ ƳŜŜǊ ƻǇ ƘŜǘ ōƻǊŘƧŜ 
van de leerkracht terechtgekomen, ook 
zaken die niet tot de kerntaken van het 
onderwijs horen. En helaas gaat een  
groot gedeelte daarvan ten koste van de 
ƻƴŘŜǊǿƛƧǎǝƧŘΦ DŜƭǳƪƪƛƎ ƪŀƴ ŘŜ L/¢  ŜŜƴ 

ƎŜǿŜƭŘƛƎ ƘǳƭǇƳƛŘŘŜƭ ȊƛƧƴΣ  ƳŀŀǊ ƭŀƴƎ 
ƴƛŜǘ ŀƭƭŜǎ ǿŀǘ ƻƻƛǘ ƎŜƠƴǘǊƻŘǳŎŜŜǊŘ ƛǎ ƛƴ 
ƻƴŘŜǊǿƛƧǎƭŀƴŘ ƘŜŜƊ ŘŜ ǾŜǊǿŀŎƘǘŜ ǿƛƴǎǘ 
ƻǇƎŜƭŜǾŜǊŘΦ
{ŀƳŜƴ ƳŜǘ ȊƛƧƴ ŎƻƭƭŜƎŀΩǎ ƘŜŜƊ /ƘǊƛǎ ƘŜǘ 
ōŜǊŜƛƪŜƴ Ǿŀƴ ŘŜȊŜ ƳƛƧƭǇŀŀƭ ƎŜǾƛŜǊŘΦ 9Ŝƴ 
ƻŶŎƛŜŜƭ ŀŦǎŎƘŜƛŘ ƳŜǘ ŀƭƭŜ ǘƻŜǘŜǊǎ Ŝƴ ōŜƭ-
ƭŜƴ ǾƻƴŘ ƘƛƧ ƴƛŜǘ ƴƻŘƛƎΦ IƛƧ Ǝŀŀǘ ƛƳƳŜǊǎ 
niet weg… 

ƎŀǊŜƴ Ŝƴ ǇŜƴƴŜƴ ƴǊΦ мл Ŝƴ ŘŜ ƳŜƛŘŜƴ 
ƴŀŀǊ ƘŜǘ ǿŀǘ ŬƧƴŜǊŜ ǿŜǊƪΦ ±ƻƻǊ  ōŀƭƻǊƛƎ-
ƘŜƛŘ  ǿŀǎ ŜǊ ƴŀƳŜƭƛƧƪ ƘŜƭŜƳŀŀƭ ƎŜŜƴ ǝƧŘΣ 
er werd kneiterhard gewerkt. En een 
ding hadden jongens en meisjes ge-
ƳŜŜƴΥ ȊŜ ƘŀŘŘŜƴ ƘŜŜƭ ǾŜŜƭ ǇƭŜȊƛŜǊΗ
hƳ ƳƻŜƛƭƛƧƪƘŜŘŜƴ ǾƻƻǊ ǘŜ ȊƛƧƴ ƘŀŘ CǊŀƴƪ 
{ŎƘŜũŜǊ ŜŜƴ ǾŜǊƎǳƴƴƛƴƎ ŀŀƴƎŜǾǊŀŀƎŘ 
Ŝƴ ƻǇ ŘƛŜǊŜƴŘŀƎ п ƻƪǘƻōŜǊ ǘǊƻƪƪŜƴ ŘŜ 
ƭŜŜǊƭƛƴƎŜƴ ƴŀŀǊ ƘŜǘ ŎŜƴǘǊǳƳ Ǿŀƴ .ŜǊ-
ƎŜƴ ƻƳ ŘŀŀǊ ƘŜǘ ƘŜǊǘŜƴƪŀƳǇ ƳŜǘ Ƙǳƴ 
ōǊŜƛǿŜǊƪŜƴ ƻǇ ǘŜ ǾǊƻƭƛƧƪŜƴΦ 5Ŝ ǾŜǊǎƛŜǊƛƴƎ 
is gelukkig zeer goed bestand tegen wind 
en weer. Wat de beesten er van vinden 
is onbekend, maar voor de zekerheid zijn 
ze allemaal buiten bereik van de dieren 
aangebracht. Een beetje geit zal ook een 
ǾŜǊǎ ƭŀǇƧŜ ǿƻƭ ƴƛŜǘ ǾŜǊǎƳŀŘŜƴΣ ȊƻǾŜŜƭ 
is zeker. De versiering mag nog twee 
ǿŜƪŜƴ ōƭƛƧǾŜƴ ƘŀƴƎŜƴΦ !ƭǎ ǳ ǎǘǊŀƪǎ ƛƴ ŘŜ 
ǾŀƪŀƴǝŜ ŜŜƴ ƳƻƻƛŜ ƘŜǊŦǎǘǿŀƴŘŜƭƛƴƎ ƛƴ 
.ŜǊƎŜƴ ǿƛƭǘ ƳŀƪŜƴΣ Řŀƴ ƳƻŜǘ ǳ ȊŜƪŜǊ 
ŜŜƴ ƻƳƳŜǘƧŜ ƭŀƴƎǎ ƘŜǘ ƘŜǊǘŜƴƪŀƳǇ 
ƳŀƪŜƴΗ

Wild (van) breien!!!




