
Tabijn is voor basisschool Paulus op zoek naar een 

Basisschool Paulus is een school met 220 
leerlingen,  gevestigd te  Castricum. 

De school start schooljaar 2012-2013 in 
een nieuw schoolgebouw waarin een 
eigen BSO  en een ruimte voor onderwijs 
aan 3-jarigen ondergebracht zijn. 
Een professioneel en collegiaal team 
werkt  klassendoorbrekend en maakt op-
timaal gebruik van elkaars specialiteiten 
en kwaliteiten. 
Er wordt gewerkt volgens een  continu-
rooster met gelijke schooltijden voor alle 
groepen. 

--------------------------------------------------------

Stichting Tabijn is een ambitieuze 
onderwijsorganisatie bestaande uit 26 
basisscholen in Noord-Holland. Dagelijks 
krijgen ongeveer 5.700 kinderen les van 
betrokken leerkrachten. Tabijn heeft 550 
medewerkers en kent een zeer gevarieerd 
onderwijsaanbod. 
Dit alles vanuit vertrouwen en respect.
Tabijn werkt permanent aan het verbete-
ren van de kwaliteit van het onderwijs.
Door eigentijds onderwijs, waarin ICT 
een centrale rol speelt, stimuleren wij de 
ontwikkeling, de zelfstandigheid en de 
nieuwsgierigheid van  kinderen.

Uitgebreide informatie over de functie is te 
verkrijgen via Conny Goedel, directeur van 
de school (telefoon 0251-650565). 

Basisschool Paulus zal per september 2012 een buitenschoolse opvang starten in een 
nieuw gebouw. Dit betekent een nieuwe inrichting en organisatie waarbij wij samen-
werken met de Tabijnscholen in de gemeente Castricum.

In de functie van coördinator BSO geef je operationeel leiding aan de pedagogisch 
medewerkers en fungeer je als aanspreekpunt voor ouders en invalkrachten. Je bent 
verantwoordelijk voor de uitvoering van het pedagogisch- en kwaliteitsbeleid en voor 
de dagelijkse gang van zaken.
Je maakt werkroosters, zorgt voor inval tijdens ziekte en vakantie.
Je hebt een signalerende, analyserende en rapporterende rol naar de directie en speelt 
een belangrijke rol in de samenwerking met de BSO-coördinatoren van de Tabijn-
scholen. Je coördineert de BSO-activiteiten en werkt samen met het professionele 
team van de Paulus aan een fijne tijd ‘op, voor en na school’ voor de kinderen van onze 
school.

Wij vragen 
Een relevante opleiding op HBO-niveau
Goede sociale vaardigheden in het contact met medewerkers, ouders en derden
Een open, flexibele en collegiale houding
Een enthousiast persoon die bereid is zichzelf, de school en de BSO verder te 
ontwikkelen
Administratieve vaardigheden
Ervaring in de coördinatie van een BSO

Een coördinator BSO van Tabijn heeft de volgende competenties:
Pedagogisch handelen
Expertise/vakkennis
Klantgerichtheid
Communicatie, bouwen en onderhouden van relaties
Plannen en organiseren
Probleemoplossend vermogen

Wij bieden
Een uitdagende betrekking
Gemotiveerde en enthousiaste collega’s
Een professionele organisatie
Inschaling volgens de CAO PO (schaal 8)
Doorgroeimogelijkheden binnen een organisatie van 26 scholen

Coördinator/medewerker BSO (0.1 - 0.6 FTE)

Vanaf 1 april start je met 4 uur per week, vanaf september kan dit uitgebreid worden 
naar 24 uur per week.

Reageren?
Uw sollicitatie kunt u voor 10 maart per 
e-mail sturen aan m.debruijn@tabijn.nl, of 
per post aan Tabijn, t.a.v. Mirjam de Bruijn, 
postbus 280, 1960 AG Heemskerk.	


